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专业技术职务任职资格评聘办法
（修订稿）

第一章 总则

第一条 ₱ ֥ ỉ ᾀ ׅő

Ằҍ ₱ ῆ л ῝Ṱ ἀ ѢḸ

℮ ő Ằҍ וּ ∞֞ἀ ∞₡ᵽ ¡ ¡ ¡

ᾀ ᾭ ỉ‾ ֞ᾀ℮ ő Ằҍ µ Ṿ ỉ

ὄ ֥‾ ῝Ḳṝ ᶚ͡¶µỉῑ ‾ Ḳṝ

ᶚ͡¶µ‾ е Ḹ Ḝầ ₭ ‾ ᵿ

֝ “Ὰ Ḹ ו”  ¶ōḸ ᵿ±2020²38ỲŎ¡µỉῑ

Ѹ ‾ Ḳṝἀᵿ ẵὃṇ ō2010—2020 Ŏ¶µ

ᾀκ еΥṷ ‾ еΥṷ <ầ ὄṍי ‾ Қ

ᵇḲṝו ׅ  >¶µḸ ‾ Ḳṝ ᶚ͡¶µầ

ὄ Қ ᵇḲṝו  ¶ōḸΥᵿ±2017²81ỲŎő

µầ ₭ ֮ Қ Ṱ ו ¶ōḸ

±2018²33ỲŎ¡µầ ͝ ō Ŏ ᴨᾑ ᴧ

Қ ῝  Ђ ו ׅ  ¶ōḸ ᵿ±2018²27ỲŎ¡

‾ µầ ᶢṍ ‾ Қ ו ¶ōḸ‾

±2017²19ỲŎ¡µầ ֺ ὄ ҚḲṝṰ ᾶṤ║

ו ¶ōḸ ḲΥ±2018²24ỲŎ¡µầ ὄṍי

‾ Қ ᵇḲṝו ׅ  ¶ō еᵿ±2020²100ỲŎ¡
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µầ ᴨ ṥ ( ) Қ ῝  Ђ ו ¶ōḸ

±2021²78ỲŎי  ℮ ¢₭ г ‾ ῝ᾙ ő

ᾡ Ẳ֞‾ ‾ ő ד ṧϖ ő ₭

Ớ ᵿ ő ₭ “ ṍῄὃ” ‌ ἀṍ ϖ♅‌

őῒꜛ‾ ֥ὄő₅ἂ Έő ᴧϖ Υᶅ¢

第二条 ϖΥᶅ ԅ ‾ ‾ ¡ ∏Ṱ ו

Ṉ Ὰ ő ο₯ ‾ ō ῷҚ Ŏ

ἀ ο₯ ṰҠᾺ ¡ Ὰ ¡ Ὰ ¡ᾀῄ¡ ¡

ⅎ῁¡י͡־ ‾ ‾ Ḗ ō ῷҚḖ Ŏ Ὰ

ṟו οἀ ¢ ῝ ӊṽ ו

Ὰ л₯ ṍ ᾳ Қőε+Ӊᾳ¡ ᾳ¡ḟṍ¡ ṍ 4Ṥљ

ᾳőʂ Ј ֮ Ὰ Ṉ ᾳי ᵓ őӉᾳᵓ ᾳ¡

ᵽᾳő ᾳᵓ ͼ ᾳőḟṍᾳᵓ ᾳő ṍᾳᵓ

ᾳ¢

第三条 ‾ Қ ΰҪ ד ő‾ ¢ ד

ő ‾ ő ד ᷄ ő ׅẲ֞‾ ד ¡

ד ¡ ד ‾ő ӊ ᴮ Ớᵿ ṽו ἀ‾

ו ᾥ¢ΰҪ ϖ¡Ӧ ᾙ ő· ‾ ҝѸẵ ἀṰ

ᴄő ῝Ђ ¡Ӧ ῝ᾙ ő♅ ♩Ẫṷ ῝őп Ṿ

¡ ᾥ ᵿ ¡ᴧ ᴧ ¡ ᴮ ᵿ

‾ Ṥ ҝѸ¡♫ᴧҝᾥ Ђׅ ₅ἂוᶚ ₭ ῝ő
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‾ ║ ṪṍוᾐהḾἀҝ≤Ḿőᾡ ‾ ₴ л¢ΰҪ

ׅ ő℮ ѕ¢· ᴮ Ớᵿ ¡ ἂΥ

ԅᵷ· ‾ ἀ ᶢ Ṫῒ ӊו ő

₆╨ Ṥ ҝỊб ᵓ ṽו ᵇ¡ ῝ᶚ ֮ י

ő κ ¢

第四条 ḋἂµḸ л Қ ῝ Υᶅ¶ẵ

ᴧ ο ו  лő♠б ¡ ¡ ¡ י⁶

⁮ οṍ ᾳ Қ¢

第二章 申报基本条件

第五条 ¡Ḗ ѷᾑ ṟ ο Ὰ

ṟő ᾘϖ  ¢

ō Ŏ Ἱ ỉṾѰּו ׅő ͗ ỉő µ ᶅ¶ᾭ

ᶅ ᶅẵő̔ ᾀ Ỹ ῝ Ẫőἢ ỉ℮ ἀ♅ ℮ ő

ңּו‾ őΰҪ ד ő ₄᷾ṷő║ Ựו

ἀ ő͗Ṉↄדב őầ͗ ő Ѕő

Ṉ ő ᷄ᵊ ő ₅ őᾜᾨҤ֬ṥ Ṱ ¢

 ◓ő ΰҪ ѷṰ ő ҝ ẵᴧו‾ ♅ ¢

ōᵽŎ ¡ד דביד “ ”ő ד

◦Ỹбἂṟ ő бה₯ ṍ ᾳ Қ¢ᵓ Ỹбἂṟ◦ד

ő͝“ ◦ỸἂṟōҚ Ŏᾭ ῦᵎו” ᵓ֨őᾱ

οֺ ו 3Ṥ◦Ỹ ᵇϰ ἂṟᾭ ¢
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ד ş

1. Ṱ ᾭ ѵἂőᵿЅ ồּ ¡ ϊּו

ᶚ ѕ őᾑ֑ו ồỉῑ ¡ ᾀṷṾ őו

ᾑ ϊ ᾀṷ ¢ו

2.б őדב ᶑ‾ еµ ֥ṍ ‾

¢ו¶

3.֑ ϊ ᾀṷד¡ῑ יד ¢ו

ᾐ ṾѰּ ¡ ּ Ṱ דב¡ ᶓ¡ יЂАד

ҚỲוő י Ꞌ Ώ ο¢

ō Ŏ ο Ὶ“ ḁ╨”őᵓⅎџ ו ο Ὶ¡

Ὶ¡͞ я ¡ б ōəҁ ¡ ¡ ҝỊő ¡

ԍḲ ┼ őᾑ Ŏ¡ ṽ ו Ὶạ י ő

οו οҠ ő3 бה ο¢ ᾐה Қוҋ

Қ ṟő 5 бה ο¢ őṧ┼ᾑф µ ỉṾѰּῌ

Әᶳ ¶µ ֮ Ṱ Әᶳ ẵᴧ¶Ṧ Әᶳ¢

őӊוּ 2Ԁ‾ ֞ ẖ ő ҭ οṍ

ᾳ Қ¢

ō Ŏ ο Ӊᾳ¡ ᾳ¡ḟṍᾳ¡ ṍᾳ Ὰ

őϰ ║ ṍ ‾ ṟ ¢

ō Ŏ ‾ ¡“ Ῡ ‾ ” ο₯ ṍ ᾳ Қ

Ҥ֬ ‾ ¢ӑ ♪‾ ő Ῠ ‾ ╫ ф
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♪Ҡ Ḳṝ‌ ¢

‾¡ạ ¡ ԝḆ ō ԝ Ŏᾑ ӊוᶠ

‾י ♪ б ¢

ō Ŏ₯ ṍ ᾳ Қו‾ ő ֬ Ḗׅ ᾑΘ י

ầṰ ⅎ И◦Ỹἂṟ¢

1.₯ ṍ ᾳ Қו‾ 1 ᾭ ֬ Ḗׅ ᾑΘ

י ầṰ ⅎ И◦Ỹἂṟ¢2023 ő₯ ṍ ᾳ Қו

‾ ő 3 ᾭ ֬ Ḗׅ ᾑΘ י ầṰ ⅎ И◦

Ỹἂṟ¢

2.ḋἂ   őḖׅ ᾑΘ Ṱ ⅎ б ş

ō1Ŏԅ ᾭ ‾ ו ♪‾ Š

ō2Ŏ ‾ ¡‾ ¡ ¡

ῆ 3 ō ♠ ῒῄ ŎŠ

ō3Ŏ ḟ♅ᾳᾭ ḷе 3 ō ♠ ῒῄ ŎŠᾑ

ẫ е Ṱ Ҥ֬ Ṱ 5 ō ♠ ῒῄ ŎŠ

ō4Ŏ őוּ ͛ ‾¡ạ ᾑ ԝḆ ō ԝ

Ŏ 1 ‾ו ṰŠ

ō5Ŏ 55 ו ‾ ἀ 50 ו ‾ Š

ō6ŎП ο ṍᾳ Ὰ ¢

ō Ŏ ο₯ ṥ Ὰ Қ ϖ♅ᾭ ő

Ӊᾳ¡ ᾳ¡ḟṍᾳ¡ ṍᾳ Ὰ ¡
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׆֚ ầ ş

1. ‾¢║ϐ Šᾑ║ϐ֞ ϖ♅ ᾑ ő

  1 ◦Ỹἂṟ¢

2.‗ ¢║ϐП Šᾑ║ϐ őИ֬ ‾

2 ō ו₭ ᾮו ₩ лőԅ ϖ

Ὰ Ṱ 3 ◦ỸἂṟŎŠᾑ║ϐ֞ ϖ♅ ᾑ ő

И֬ ‾ 4 ¢

3.ḟ‾ ¢║ϐ֞ ϖ♅ᾭ ᾑ ᾭ ő

֬ ‗ 5 Šᾑ║ϐП ő ֬ ‗ 2 ¢

4.‾ ¢║ ֞ ϖ♅ᾭ ᾑ ᾭ ő ֬

ḟ‾ 5 ¢

ōͼŎ ‾ ο ᾳᾭ Ὰ ő

ϖ ᾑ ׅ ф ᾳᾭ ‾ Ϡ ¡Ὰ ֞ ᶚי

ⅎו ¢ 50 ₯ ḟṍ¡55 ₯ ṍ

ו б ¢

ō∞Ŏ₯ ᾳᾭ Қő őוּ ◦Ỹ╫ ἂ

ṟᾭ őИ 1Ԁ ¢ ◦Ỹἂṟῦᵎוő οֺ

3Ṥ◦Ỹ ᵇϰ ἂṟᾭ ¢ ∏ ᴧ őו

ᵇ◦Ỹ ╫ ἂṟᾭ ¢ ῦő őб

ה οṍ ᾳ Қş

1.ῌ΅ῢѢе џ ₅ ᾑ Әᶳ Әᶳ Šו
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2. Ԁ ᾀ Ọő οֺ ה ᾥוŠ

3. οֺ ỉῑẵᴧ׆֚ ¢ו

ō Ŏ₯ ḟṍᾳᾭ Қő ᾜᾨфῒ ῾ᾍ

ᴮ¡ ᾀ ῾ᾍᴮᾑᾘљΨḆⅎ ő֚׆ ầ ş

1. ♪‾ 1Ṥ ᾑ ᾘש ⅎ

ő ῾ ᵎ ϰ ῄ֚׆ 6Ṥ ŠṷṾ♪‾

ᴧ ׆ ₭ ♪‾ ῦἀṰ Ѣ¡ᴘ◦וֺ ἀ

ō͝ ῄὃ ớ Ὶ ŎŠ

2025 ő ♪‾ ōộ ׅ‾ Ŏ ṧ┼

ᴄ 5 ϰ ῄб 6Ṥ ׆ ᾑ ѰḎ ῾¢ṷ

Ṿᾘӓ♪‾ ᴧ ׆ ₭ ♪‾ ῦἀṰ

Ѣ¡ᴘ◦וֺ ἀ ¢ ṵ ӊỜ ἀ к ¢

2. ‾ ¡ Ῡ ‾ Ҥ֬ “ י” ᾀ ῾ᾍᴮ

ῄ֚ 2Ԁ Иᾐה ᾳ ׅ‾ ᾑ Ṥ ҚỲ¢

3. ԝ ō ṱΰŎṰ ő֬ ԝḷе¡Ṱ ᵒ

Ѹōװ ῆŎיᾘљΨḆⅎ ῄ֚ 1 ő ₯ ḟṍᾳ

ᾭ Қ Ώ ο¢

4. ׆ ᾳᾑ ạו ḷеő Ṱ ῄ֚

ő ₯ ḟṍᾳᾭ Қ Ώ ο¢

ō Ŏ οṥ Ӊᾳ Ὰ ő ○µ

‾ ῾¶ ᵿЅ 1 ϖ ᾑ ₱ ¢
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οṥ ᾳᾭ Ὰ Қ ő őוּ

○µ ‾ ῾¶ ᵿЅ 2 ϖ ᾑ ₱

¢

ō ᵽŎ οṥ ᾳᾭ Ὰ Қ ő

őϰוּ ҝµḸ Ή ‾ ¶ẵᴧו ¢

第三章 主系列业绩条件

第六条 ₯ ‾  

║ ᴧו‾ ἀ‾ ᶚᶅő‾ ᵇᵊ ő ᴿ ōᾑ

Ŏ‗ 1 ♪Ҡ¢‏ ‾ ‾ ő Ṱ

ӊᾜᾨṽ ¢

第七条 ѷ₯ ‗  

ō Ŏ  

‾ ᾘϖṲ ő‾ ᵇᵊ ő‾ Ị Ự¢ ֬

1 ♪Ҡ е ‗ו Ṱ ő ‾ ╫♪ б

12♪ ő Ῡ ‾ ╫♪ б 6♪ ‏¢

‾ ⁪Ự ‾ ő Ṱ ӊᾜᾨṽ ¢

ōᵽŎ ᾥṽ  

׆֚ װ װ¡ꜝ1 2ꜝ  ş

׆֚.1  Ђ 1 ş

ō1Ŏϖ ᴿ ᾑ װ ṓ ¡ Ϣ ō ○ Ђ

Ŏő ᾳᾭ ○ ᵿЅϖ ᾑ ₱
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2 ᾭ ő ‾ ϓ ᴈ ¡ᴈ Лᶢו ő

‾ ᾳᾭ ○ ᵿЅו ő1 ♠ 1

ᾳ őִ ○ ᵿЅוϖ ᾑ ₱

бה 1 Š

ō2Ŏᴿ ᾑ ϸ ӊΞ ϖ ᾑ ₱ ầו

¡ 1еᾑ ῄὃו‾к 1еŠᾑ ἂ ő

ϖ ᾑ 8 ¡‾к 10 И ᾳ

○ᵿЅϖ ᾑ ₱ 1 ¢

׆֚.2  Ђ 2 ő װ 1 ϰ ş׆֚

ō1Ŏ֬ Ḗׅ ᾑΘ Ṱ ῄ 3 őИᾐה“

Θ ”ᾑ“ Ḗׅ ”ҚỲ 1Ԁō2021 ᾐה“ ẫ

ḷе”יҚỲ╫ ♠ŎŠ

ō2Ŏϖ ᾑ ׅ фῒ ᾳᾭ ‾ Ϡ ¡Ὰ

֞ ᾐ ᾭ‖י ‖ 1ԀŠ

ō3Ŏᾜᾨф ‾ ¡‾ ẫ ő‾ ∏¡ḲṝיṰ

őИᾐה ᾳᾭ Ѕ ‖ 1Ԁō “ Θ ”¡“

Ḗׅ ”¡“ ẫ ḷе”бה ḢŎŠ

ō4Ŏ ᴧᵭ ő ҝ ᾳᾭ ♅ ¡♪ 1 ¢

第八条 ṟ₯ ‗  

‾ ōוּ Ŏő ᵇ◦Ỹ ἂṟ ő

‾ Ṱ ᾘϖ׆֚ őф ‾ ¡♅ Ṱי ő Ḗׅ ᾑ
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Θ ⅎ ő֚ ׆ ѷ₯ ḟ‾ ᾥ  ő♠ ϖ ő

е Ώ ṟ₯ ‗ ¢

第九条 ѷ₯ ḟ‾  

ō Ŏ  

1.‾ ♅ ¢ €ő ‾ ẵ ő‾ ⅎ ᶾḩő

‾ Ị ő ҝ ᴧ ‾ו ἀ‾ ᷄ṟő ‾

Ḳṝ¡♪ҠḲṝיᶚ ⁪ה ӊҝᾥő‾ ṍ¢ Ҥ֬

Ọ 2 ♪Ҡו‗ Ṱ ő 1 ᾘӓ♪ᾑ ᾘӓ♪ōᾺ

ᾘӓ♪¡ ♪Ŏő ₱ōוּ Ŏ ╫ ҝ‾ Ṱ

200 ‏¢ ‾ ⁪Ự ‾ ỌҠő

Ṱ ӊ⁪֞ṽ ¢

‾ḟ׆֚ ᾥṽ װ  1ꜝō1Ŏ ō3Ŏ ו 1 ᾑװ

2ꜝō1Ŏ ō5Ŏ ו 2 И֚װ׆ 4ꜝō1Ŏ ō3Ŏ ו 1 ő

‾ ♅ ‾ őḁ ‾ ¢

2.‾ ¢ €ő ‾ ẵ ő‾ ⅎ ᶾḩő

‾ Ị ő ҝ⁪Ựו‾ ἀ‾ ᷄ṟő ‾ Ḳṝ¡

♪Ҡ‌ ᶚי ‾ҝᾥőה ṍ¢ ‾ Ҥ֬Ọ 2

♪Ҡו‗ Ṱ ő 1 ᾘӓ♪ᾑ ᾘӓ♪ōᾺ ᾘ

ӓ♪¡ ♪Ŏő וּ ╫ ҝ‾ Ṱ 288 ¢

¡ ¡ ‾ őѸ ֬ ṷṾ♪¡ᾘӓ♪‾ ő“

Ῡ ”‾ őҤ֬ỌṷṾ♪¡ᾘӓ♪ᾑ ♪‗ Ṱ ő‾
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ἂ Ẍ₅Ị Ự ‏¢ ‾ ⁪Ự ‾ ỌҠő

Ṱ ӊ⁪֞ṽ ¢

ōᵽŎ ᾥṽ  

׆֚ װ װ¡ꜝ1 2ꜝᾑװ 3ꜝ   ḋἂװ 4ꜝ  ş

׆֚.1  Ђ 1 őф◦ ᾥ:

ō1Ŏ ᴧᵭ ᾐ ᾳō ¡ Ḝ֮ᴿᾑ ἂ‖

Ŏ ♅Ὰ‖ Š

ō2Ŏ װ ҝ ᾐỉῑᵿ 1 ;

ō3Ŏϖ ᴿ ᾑ ἂ ▲ᵿ ҝו ϖ ԅ

ầו♅ᾺҝỊⅎ Ẳᾑ ὄἪ ҝ Ѱ őИ ᴧו ѵ

ő Ӧӱ 5 ō ῄὃм Ә׆ ₥ᵭ

Ŏő ḫ ¡Ѱ ¡ ᾭ י ┼;

ō4Ŏ 5 ҝ ҝ ᾳ Μв ו Ђ

ᾑשᶚЂ 1 Šᾑ ҝ ō♪ҠŎỉῑЂ 1 Š

ō5Ŏ ᴧᵭ ᾐḸ ᵗὪ ‖ᾑḸ ♅

ҝỊ Š‖י

ō6Ŏ 3 ҝ ҝ ᾳō ӝе¡♅Ὰ Ŏ

¡♪ 1 Š

ō7Ŏᾐה ṍ ‾ ҝл‖¡“ ᴠ‖” ‾ ¡‾

Ṱ ¡ Ṉ י ҚỲ 1Ԁ;

ō8Ŏ 3 ҝ ő ҝו ᾐ ᾳ“ṍי ‾
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Ḳṝ ṰҠ”י ő ו ₅ ;

ō9Ŏ 3 ҝ őᾐḸ ‾ ‾ ҝỊ י

‖Šᾑ ҝ ō װ Ŏő ҝו ᾐ ᾳ“℮

Ṿ ♪”¡ ᾳ‾ ᵒ¡ ‾ ד “Α ”Ṱ

ҠיŠᾑ ҝ Ӧ‌ ♅¡ ἀ ᴄ Ṱו őИ֚

׆ ₭ ¢

ō10Ŏϖ ‾ Ϡ ¡Ὰ ֞ ¡Ḗׅ

Ϡ י ᾐ ᾳ ‖י 1ԀŠ

ō11Ŏ ׅ‾ ׅ ¡ ᵒ Ὰ ֞

¡“Ἲ +”֞ Ӧ Ӧ ֞ ¡“ τ”֞ Ӧ Ӧ

֞ ¡“ τ”֞ ♪ ♅Ὰ ↕ י Ϡ ᾐ

‖י 1Ԁō ו‖₥ᾑ‖י ő ‖₥ᾑ‖י ‖י ¡

Ԁ ᴧŎŠ

♪‾ ׅ ¡ ᵒ ϖ ↕ י Ϡ

ᾐ ō‖י ו‖₥ᾑ‖י ő ‖₥ᾑ‖י ‖י ¡

Ԁ ᴧŎ¢

׆֚.2  Ђ 2 ᾑ֚׆  Ђ 1 И֚װ׆

3ꜝ  Ђ 2 őф◦ ᾥş

ō1Ŏᴧᵭ ᾐ ᾳ♅Ὰ‖ ᾑ‖י 5 ᾐ

ᾳ♅Ὰ‖ ᵽי‖ᾑ 3 ᾐ ᾳ♅Ὰ‖ Š‖י

ō2Ŏ 5 ᾐḸ ♅ ҝỊ‖ᵽי‖ᾑ
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3 ᾐḸ ♅ ҝỊ‖ ;‖י

ō3Ŏ ᴧᵭ ᾐḸ ‾ ‾ ҝỊᵽי‖ᾭ

;ᾑ 3 ҝ ő ҝו ᾐ ᾳ“℮ Ṿ

♪”¡ ᾳ‾ ᵒ¡ ‾ ד “Α ”ṰҠיŠᾑ

ҝ Ӧ‌ ♅¡ ἀ ᴄ Ṱו őИ֚׆ ₭

Šᾑ ᴧᵭ őᾐה ỉ ‾ ᵒיҚỲŠ

ō4Ŏ 2 ҝ ҝ ᾳō ♅Ὰ┐¡ ṥ

е Ŏ ¡♪ 1 ;

ō5Ŏ ϐ͡И Ọ οő װ ҝ ᾐỉῑ

2 Šᾑ Ẫ ῄ¡ῄ ᾙ   3 Š

ō6Ŏᾐה ᾳ ‾ ¡︣ᴮ ᶓ¡ ṾѰּ ¡

ּ Ṱ ¡ Ḗׅ ¡ ‾ ẓḷ‾ י ҚỲ 1Ԁ;

ō7Ŏϖ ‾ Ϡ ¡Ὰ ֞ ¡Ḗׅ

Ϡ י ᾐ ᾳᵽי‖ 1Ԁᾑ ᾳ ‖י 2ԀŠ

ō8Ŏ ׅ ׅ ¡ ᵒ Ὰ ֞

¡“Ἲ +”֞ Ӧ Ӧ ֞ ¡“ τ”֞ Ӧ Ӧ

֞ ¡“ τ”֞ ♪ ♅Ὰ ↕ Ϡי ᾐᵽי‖

1Ԁᾑ ‖י 2Ԁ¢ō ו‖י ő ‖י ‖י ¡

Ԁ ᴧŎŠ

♪‾ ׅ ¡ ᵒ ϖ ↕ Ϡי ᾐᵽ

‖י 1Ԁᾑ ‖י 2Ԁ¢ō ו‖י ő ‖י ‖י
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3 Иᾐה ҚỲ 1ԀŠ

ō3Ŏϖ ῄῇԅ Ṱ ԅ ‾ Ṱ 5

ᾐ ᾳ ṾѰּ ¡ ּ Ṱ ¡ ẫ ḷеי

ҚỲŠ

ō4Ŏϖ ‾ Ϡ ¡Ὰ ֞ ¡Ḗׅ

Ϡ ᾐ ᾳ ‖י 1Ԁ ᾐ ᾳ ‖י 1Ԁᾑϖ

ᾐה ᾳ‾ Ϡ ¡Ὰ ↕ ‖י 2Ԁᾑᵽי‖ 3Ԁᾑ

‖י 4Ԁᾑᵽי‖ 2Ԁ ᾐ ‖י 3ԀŠ

ō5Ŏ ׅ ׅ ¡ ᵒ Ὰ ֞

¡“Ἲ +”֞ Ӧ Ӧ ֞ ¡“ τ”֞ Ӧ Ӧ

֞ ¡“ τ”֞ ♪ ♅Ὰ ↕ Ϡי ᾐ ‖י

1Ԁ ᾐ ᾳ ‖י 1Ԁōװ ׅ‾ Ŏᾑ װ ׅ‾

ׅ ᾐה ᾳᾺ ↕ ‖י 2Ԁᾑᵽי‖ 3Ԁᾑ ‖י

4Ԁᾑᵽי‖ 2Ԁ ᾐ ‖י 3Ԁō ו‖י ő ‖י

‖י ¡ Ԁ ᴧŎŠ

♪‾ ׅ ¡ ᵒ ϖ ↕ Ϡי ᾐ

‖י 1Ԁ ᾐ ᾳ ‖י 1Ԁᾑ װ ׅ‾ ׅ ᾐ

ה ᾳϖ ↕ ‖י 2Ԁᾑᵽי‖ 3Ԁᾑ ‖י 4Ԁᾑᵽי

‖ 2Ԁ ᾐ ‖י 3Ԁō ו‖י ő ‖י ‖י

¡ Ԁ ᴧŎŠ

ō6Ŏ Ҫ ҝ ᾳ ¡♪ 2 Š
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ō7Ŏ וּ ᵇ◦Ỹ ῄᾐה 3Ԁ Ԁᾑי

2Ԁᾐה ;Ԁי

ō8Ŏ 7 ҝ ҝỉῑ‾ ‾ Ḳṝ ᴄ ¡

ỉῑᾳ ᴄ ‌ ¡ỉῑᾳ ‾ ‾ ⱳ¡ ֥

ᴄ¡‾ ᵎ Ḳ₭Ṱ ᴄ ¡“ ” ἂḲṝ

ᴄ 1 Šᾑ 5 ҝ ҝ ᾳ ᴄ ‌ ¡ẓḷ

¡ י ‌ ¡ ὄ ¡ ᾳ ‾

‾ ⱳי 1 Šᾑ ҝו ᾐ ᾳ“℮

Ṿ ♪”¡ ᾳ‾ ᵒ¡ ‾ ד ¯Α °ṰҠ

Šᾑי ҝ Ӧ‌ ♅¡ ἀ ᴄ Ṱו őИ֚׆

₭ Š

ō9Ŏּ ו ͼ֞ őוּ

₭Šו ‌♅ōॴĢಁ ఆࣿ ఆઝ ᅥ ԅഃఆ“ו ŠṾŞỸԤԅ“Ŧ ŰŦ9℮ וš₭וּו ֚֚
‌Ԁ ♅‾

ōď䜀ł¡ōוōיŏԀŕƗ₭Ŭᾳľᵎ ֞ ¡Ỹו �뤀יוּ ԅ၀倀ಁđ夀 ଼ұ ᄏಁᅥ ᅥఆ ྜࣿ༰ည ᅥޥ�뤀c謀ԅ༎ညఆۢಁົڳညࢻ ٝ၃　෻ࠩ ծ଼
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↕Ὰ ᴮᾀ¡ ֞ ᾀוй Ѹᾑй ¢

4. ¡ ║ϐ   ş

ō1Ŏϖ ᴿ ᾑ װ ¡ Ϣ ō ○ Ђ

Ŏő ỉ Ỹ ○ ᵿЅϖ ᾑ ₱

1 őᾑ ᾳ ○ ᵿЅϖ ᾑ ₱

3 ő ‾ ϓ ᴈ ¡ᴈ Лᶢו ő

‾ ᾳ ○ ᵿЅו ő2 ♠ 1 ᾳ

őִ ○ ᵿЅוϖ ᾑ ₱ бה 2

;

ō2Ŏᴿ ᾑ ϸ ӊΞ ϖ ᾑ ₱ ầו

¡ 1еᾑ ῄὃו‾к 1еŠᾑ ἂ

őϖ ᾑ 10 ¡‾к 12 И ᾳ

○ᵿЅϖ ᾑ ₱ 2 ;

ō3Ŏ װ ϸ‾к 1еōϖ ҝ ו 1/4Ŏᾑ

ᴿ ӊΞ ¡ 1еőИ ᾳ ○ᵿЅϖ ᾑ

₱ 1 ¢

第十条 ṟ₯ ḟ‾  

‗ ōוּ Ŏő ᵇ◦Ỹ ἂṟ ő

‾ Ṱ ᾘϖ׆֚ őф ‾ ¡♅ Ṱי ő Ḗׅ ᾑ

Θ ⅎ ő֚׆ ѷ₯ ‾ ᾥ  ő♠ ϖ ő

е Ώ ṟ₯ ḟ‾ ¢
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第十一条 ѷ₯ ‾  

ō Ŏ  

1.‾ ♅ ¢ €ő ‾ ẵ ő‾ ⅎ ᶾḩő

‾ Ị ő ҝ ⁪֞ ‾ו ἀ‾ ᷄ṟő ‾

Ḳṝ¡♪Ҡ‌ ᶚי ה ӊҝᾥ¢ Ҥ֬Ọ 2

ḷ♪ő‾ ṍҀ¢ וּ ╫ ҝ‾ Ṱ 180

őᵓ ‗ ו 1 ḷ♪₭ Ḳṝő бᵎṪ ő

ҝ ‏¢ ‾ ‾ ő ỌҠ

ӊ ӊṽ ¢

‾׆֚ ᾥṽ װ  1ꜝō1Ŏ ō5Ŏ ו 1 ᾑװ 2

ꜝō1Ŏ¡ō2Ŏ И֚װ׆ 3ꜝō1Ŏ ō2Ŏ ו 1 ő ‾

♅ ‾ őḁ ‾ ¢

2.‾ ¢ €ő ‾ ẵ ő‾ ⅎ ᶾḩő

‾ Ị ő ҝἏỰ ‾ו ἀ‾ ᷄ṟ¢ ‾ Ḳ

ṝ¡♪Ҡ‌ ᶚי Ӧה ҝỊőᵿὰ ᶓ ¢

‾ Ҥ֬Ọ 3 ḷ♪ő‾ ṍҀ¢

וּ ╫ ҝ‾ Ṱ 180 őɔ ‗ ו 1 ♪₭

Ḳṝő бᵎṪ őҝ ¢ ¡ ¡ ‾ ő

Ѹ ֬ ṷṾ♪¡ᾘӓ♪‾ ő“ Ῡ ”‾ ő♠ ᴿ

‗ 1 ♪Ҡő וּ ╫ ҝ‾ Ṱ ׆֚ ֚

ϖ♪Ҡו ῄὃמ ‏¢ ‾ ⁪Ự ‾ ỌҠő
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Ṱ ӊ⁪֞ṽ ¢

ōᵽŎ ᾥṽ  

׆֚ װ 1ꜝᾑװ 2ꜝ   ḋἂװ 3ꜝ  ş

׆֚.1  Ђ 2 ᾑ֚׆  Ђ 1 И֚װ׆

2ꜝ  Ђ 1 őф◦ ᾥş

ō1Ŏ ᴧᵭ ᾐ ỉ ōỉῑ ầе Ŏ ♅Ὰ

‖ Š

ō2Ŏ ᴧᵭ ᾐ ᾳō ¡ Ḝ֮ᴿᾑ ἂ‖

Ŏ♅Ὰ‖ Š‖י

ō3Ŏ 5 ᾐ ᾳō ¡ Ḝ֮ᴿᾑ ἂ‖ Ŏ

♅Ὰ‖ ᵽי‖ᾑ 3 ᾐ ᾳō ¡ Ḝ֮ᴿᾑ ἂ

‖ Ŏ♅Ὰ‖ Š‖י

ō4Ŏ װ ҝ ᾐỉῑᵿ 2 ;

ō5Ŏϖ ᴿ ᾑ ἂ ▲ᵿ ҝו ϖ ԅ

ầו♅ᾺҝỊⅎ Ẳᾑ ὄἪ ҝ Ѱ őИ ᴧו ѵ

ő Ӧӱ 10 ő ḫ ¡Ѱ ¡

ᾭ י ┼;

ō6Ŏϖ ỉ ‾ Ϡ ¡Ὰ ֞ ᾐה

‖י ᾑ ‾ Ϡ ¡Ὰ ֞ ᾐ י

‖ 2ԀŠ

ō7Ŏ ׅ ׅ ¡ ᵒ ỉ Ὰ ֞
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¡“Ἲ +”֞ Ӧ Ӧ ֞ ¡“ τ”֞ ♪

♅Ὰ ↕ Ϡי ᾐה ‖י ᾑ Ὰ

֞ ¡“Ἲ +”֞ Ӧ Ӧ ֞ ¡“ τ”֞ Ӧ Ӧ

֞ ¡“ τ”֞ ♪ ♅Ὰ ↕ Ϡי ᾐ י

‖ 2ԀŠō ו‖י ő ‖י ‖י ¡ Ԁ ᴧŎŠ

♪‾ ׅ ¡ ᵒ ỉϖ ↕ Ϡי ᾐה

‖י ᾑ ϖ ↕ Ϡי ᾐ ‖י 2Ԁō י

ו‖ ő ‖י ‖י ¡ Ԁ ᴧŎŠ

ō8Ŏ ᴧᵭ ᾐỉῑᾳ‾ ҝỊ‖ᵽי‖ᾑᾐהḸ

‾ ‾ ҝỊ‖ ;‖י

ō9Ŏ 5 ᾐḸ ᵗὪ ‖;

ō10Ŏᾐה ᾳō ¡ Ḝ֮ᴿᾑ ἂ‖ Ŏ ‾ ¡

‾ ¡︣ᴮ ᶓ¡ ṱΰ ₭Ṥ י ҚỲ; ᾑ

Ḩ ō װ Ŏőᾐה ỉ ‾ ᵒיҚỲ 1ԀŠ

ō11Ŏ 5 ҝ ő ҝו ᾐ ỉῑᾳ“ṍי

‾ Ḳṝ ṰҠ”י Šᾑ ҝ ō

װ Ŏő ҝו ᾐ ᾳ“ṍי ‾ Ḳṝ ṰҠ”י

;

ō12Ŏ 2 ҝ ҝ ᾳ Μв ו Ђ

ᾑשᶚЂ 1 Š

ō13Ŏ 2 ҝ ҝ ᾳō ӝе¡♅Ὰ Ŏ
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¡♪ 1 ᾑ 5 ҝ ỉ ᾭ ¡♪ 1 ¢

׆֚.2  Ђ 3 ş

ō1Ŏ װ 1 ᾐ ᾳ♅Ὰ‖ ᵽי‖ᾑ 3 ᾐ

ᾳ♅Ὰ‖ Š‖י

ō2Ŏ ϐ͡И Ọ οő װ ҝ ᾐỉῑ

4 ᾑ Ẫ ῄ¡ῄ ᾙ   6 Š

ō3Ŏϖ ‾ Ϡ ¡Ὰ ֞ ᾐ

‖י 1ԀИᾐᵽי‖ 1ԀŠ

ō4Ŏ 3 ҝ őᾐה ỉ ‾ ᵒיҚỲ 1ԀŠ

ō5Ŏᾐה ṍ ‾ ҝл‖¡“ ᴠ‖” ‾ ¡‾

Ṱ ¡ Ṉ ¡ ͼἣ י ҚỲ 1ԀИ ᾐה

ᾳ ‾ ¡ ‾ Ṱ ¡ ṾѰּ ¡ ּ Ṱ

י ҚỲ 1Ԁ;ᾑϖ 3Ԁᾐה ᾳ ἂ Ѕ ‖ őᾑ 3Ԁ

ᾐה ‾ ¡ ‾ Ṱ ¡ ṾѰּ ¡ ּ Ṱ

י ҚỲŠ

ō6Ŏ ׅ ׅ Ὰ ֞ ¡“Ἲ

+”֞ Ӧ Ӧ ֞ ¡“ τ”֞ Ӧ Ӧ ֞ ¡“

τ”֞ ♪ ♅Ὰ ↕ Ϡי ᾐ ‖י 1ԀИᾐ

ᵽי‖ 1ԀŠ

♪‾ ׅ ϖ ↕ Ϡי ᾐ 1‖י

ԀИᾐᵽי‖ 1ԀŠ
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ō7Ŏ 5 ᾐḸ ‾ ‾ ҝỊ‖ᵽי‖ᾑ

3 ᾐ‾ ᾳ‾ ҝỊ‖ᾑ 2 ᾐה ᾳ‾ ҝỊ

‖ ‖י 2Ԁ;

ō8Ŏ 5 ᾐḸ ♅ ҝỊ‖ ᾑ‖י

3 ᾐḸ ♅ ҝỊ‖ᵽי‖;

ō9Ŏ Ҫ ҝ ᾳō ♅Ὰ┐¡ ṥе Ŏ ¡

♪ 2 ᾑ ᾳ ¡♪ 4 Š

ō10Ŏ וּ ῄᾐה ᵇ◦Ỹ 4Ԁ ;ᾑ 3

Ԁᾐה Š

ō11Ŏ ׅ 2 ϖ лō ֮ ͛ ῄὃ

┼Ŏő 1 ᾐ ầ ẫе ו ₭ҚỲ

1Ԁ;

ō12Ŏ 5 ҝ ҝỉῑᾳ ᴄ ‌ ¡ ỉ

ōỉῑе Ŏ ¡ỉῑᾳ ‾ ‾ ⱳ 1 ᾑ

3 ҝ ҝ ᾳ ᴄ ‌ ¡ẓḷ ¡ ¡

ᾳ ‾ ‾ ⱳ 1 Šᾑ װ 1 ҝ ő

ҝו ᾐ ‾ “℮ Ṿ ♪”¡‾ ‾ ᵒŠ

ō13Ŏ 3 ҝ ҝ ᾳ Μв ו Ђ

ᾑשᶚЂ 1 Š

ō14Ŏϖ ו∏ ♪ ¡ ¡ᵿ Ӧ őי

ῄὃ¡ᾐ‖őִ ₆╨ ϖ ¡ϖ Ὰו őИ
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ה ⅎ῁ ¡ ᾀ ᾑ őⅎ 3 ᾭ

Ṉ ṍᾳ ῑōᵽ¡ ᾳṈ Ŏ ᴨң Ҥ Ώ¢

ῑ├Ώ ϖש ῑőИ ├Ώ ῑ ᵓӽḨ ;

有下列情形之一者，均不按具备一条业绩对待：

① ¡├Ώ ῑ ᶚᾑ ᶚбң őᾑו ᶚᾑ

ᶚб Ώ├ב ѕ Šו

② ᵓ ᴧ ҝỊ├Ώו¢ ♅Ὰ‖ ¡ᵿЅו ¡

ῄὃᾑ ₅ ♪ו ¡ Šי

③ Ѱ ᾱ¢ו Ѱ ⅎ῁ ᾑ ᾀ ᾑ

őᾑ Ѱ őִ ׆֚ љᾳ Қ ║ Šו

④ ͝ẵᴧҠ ├Ώᾑ ֮ б Šו♠

⑤ᾐ¯ ᶓ °ṍᾳ Қ ├ΏוŠ

⑥├Ώ ῑб ₆ ו ᾥҝỊ¡ ¡ יד Ꞌו¢

ō15Ŏּ ו ͼ֞ őוּ ỉῑ ○ ϸ 3 Š

ᾑ֬ ỉϖ ᾀѷ ᾑ ¡ḟ Ѹ 5 ᾑ

ầ ֮ Ὰ ẗ 5 ;

ō16Ŏ ‾ ├ΥỌ ᾳ ẫе ו ѵ ӊᾑ

֬ Ọ ᾳ֞ ӊוϸׅ¡ ὰ 2ԀŠ ‾ ו фῒỉ

ῑ ẫе ᾭỉΈ ᶅῑ ᾀ├Υו 2 ōԀŎ

ᾑⅎ ᾳ ẫе ᾭ ¡ ᶅ ᾀ ├ΥוṤ

2 ōԀŎ ϓỉῑᾳП Ậ¡ Ậ¡ὂ י ю 2ḉ
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Š ‾ ֬ Ọỉῑᾳ↕Ὰ ᴮᾀוй ᾑ ᾳ↕Ὰ

ᴮᾀוй Ѹ¢

3. ¡ ║ϐ   ş

ō1Ŏϖ ᴿ ᾑ װ ¡ Ϣ ō ○ Ђ

Ŏ ỉ Ỹ ○ ᵿЅϖ ᾑ ₱ 2 Š

ᾑ ỉ Ỹ ○ ᵿЅϖ ᾑ ₱ 1 ő

И ᾳ ○ ᵿЅϖ ᾑ ₱ 3

¢ ‾ ϓ ᴈ ¡ᴈ Лᶢו ő ‾ ○

ᵿЅו ő2 ♠ 1 ᾳ őִ ϖ ᾑ

₱ ○ᵿЅ бה 2 ;

ō2Ŏ װ ϸōϖ ҝ ו 1/3Ŏϖ ᾑ

₱ ‾кᾑᴿ ӊΞϖ ᾑ ₱ ¡

1еő ᾳ ○ᵿЅϖ ᾑ ₱ 4 ¢

第十二条 ṟ₯ ‾  

1. ḟ‾ ōוּ Ŏő ᵇ◦Ỹ Қ

ő‾ Ṱ ᾘϖ׆֚ őф ‾ ¡♅ Ṱי ő Ḗ

ׅ ᾑΘ ⅎ ő֚ ׆ װ ᾥ 1 őᾑ֚װ׆ᵽ

ᾥ 2 őᾑ֚װ׆ ᾥ 3 őᾑ֚װ׆ᵽ ᾥ 1 И

װ׆֚ ᾥ 2 ¢♠ ϖ ő е Ώ ṟ₯ ‾

¢

װ ş
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ō1Ŏ 3 ᾐỉῑᾳōּ ¡ỉ ¡ ▄ ֮

ᴿᾑ ỉŎ ♅ ‖¡ỉῑᾺ ᵿ ‖¡ỉῑ♅ Ὰ ἂ

‖ ¡ᵽי‖Šᾑᾐ ỉ ōỉῑ ầе ḱ Ŏ

♅Ὰ‖ ¡ᵽי‖Š

ō2Ŏ װ ׅ ׅ ¡ ᵒ ₑᾺ ֞ ¡

ỉ Ὰ ֞ ¡ ỉ“Ἲ +”֞ Ӧ Ӧ ֞ ¡

“ τ” ỉ֞ ♪ ♅Ὰ ↕ ἀ ỉ֞ Ӧ

ῄὃ↕ ᾐ ōẩ▄¡₥‖Ŏō‖י ו‖י ő ‖י

‖י ¡ Ԁ ᴧŎŠ

ō3Ŏ ᵒ ҝ ō װ Ŏőᾐỉῑᾳ‾

֞ Š‖י

ō4Ŏ 5 ᾐỉῑᾳ‾ ҝỊ‖ Š‖י

ō5Ŏϖ ᾐה ỉ ּ Ṱ ¡ ṾѰּ ő ỉ

דב ᶓ¡ Ṉ ¡₀ӊ Ὰ лő‾ е‾

י ҚỲ 1 ¢

ҚỲ µ ּ ֮י Ϡ֚ЂЅ κ

¶µ ỉῑᾙầי Ϡ֚ЂЅ κ ¶ōḸ

ḲΥ±2018²24ỲŎ ¢

ᵽװ ş

ō1Ŏ 5 ᾐỉῑᾳōּ ¡ỉ ¡ ▄ ֮

ᴿᾑ ỉŎ ♅ ‖¡ỉῑᾺ ᵿ ‖¡ỉῑ♅ Ὰ ἂ
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‖ ¡ᵽי‖Šᾑᾐ ỉ ōỉῑ ầе Ŏ ♅Ὰ‖ ¡

ᵽי‖Šᾑ 3 ᾐה ♅ ‖¡Ὰ ᵿ ‖¡♅

Ὰ ₭г‖ ¡ᵽי‖Š

ō2Ŏ 5 ᾐỉῑᾳ‾ ҝỊ‖ Š‖י

ō3Ŏ װ ҝ ҝו ᾐ ᵗὪ ¡ еᾳ‾

ō‾кŎҝỊ¡ ᾀ♅ ҝỊ ‖ ¡ᵽי‖Š

ō4Ŏ װ ҝ ᾐỉῑᵿ 2 ő 1 ᾐה

ҝỊ ὄőИ ṵ ὄו ┼;

ō5Ŏ 3 ҝ ő ᴧ ỉῑΜв(   )

ו Ђ 1 Š

ō6Ŏϖ ᾐה ︣ᴮ ᶓἀ ₭Ṱ ¡Ḹ

ῑ¡Ḹ ṾѰּ ¡ ּ Ṱ ¡ ᷃Ỳ¡

Ḝ“ Ѹ л‖”י ҚỲ 1 ¢

ҚỲ µḸ ᾳ Ϡ֚ЂЅ κ ¶

ōḸ ḲΥ±2018²24ỲŎ ¢

װ ş

ō1Ŏϖ ᴿ ᾑ ἂ ▲ᵿ ҝו ϖ ԅ

ầו♅ᾺҝỊⅎ Ẳᾑ ὄἪ ҝ Ѱ őИ ᴧו ѵ

ő Я ḱ ⱣΏő֚׆ỉ ₭ őИᾐה

100 ōḫ֮ ‹ꜝ ┼ἀ е ֮Ŏו

ⅎ῁ ;
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ō2Ŏ ᵒ ҝ ō װ Ŏő ỉ ‾

Ϡ ¡Ὰ ֞ ᾐהᵽי‖Š

ō3Ŏ 2 ׅ ¡ ᵒ ₑᾺ ֞ ¡

ỉ Ὰ ֞ ¡ ỉ“Ἲ +”֞ Ӧ Ӧ ֞ ¡“

τ” ỉ֞ ♪ ♅Ὰ ↕ ἀ ỉ֞ Ӧ ῄὃ

↕ ᾐᵽי‖ōẩ▄¡₥‖Ŏō ו‖י ő ‖י

‖י ¡ Ԁ ᴧŎŠ

ō4Ŏ 3 ҝ őᾐỉῑᾳ‾ ҝỊ‖ᵽי‖Š

ō5Ŏ ҝ ō װ Ŏő ҝ ѵῢẫе

Μв ᶚЂשו ¡ Ђ 1 Š

ō6Ŏ װ ҝ֮ ¡ϖ Ҫ ҝו

♅ ő ₥ᵭ ῄ֚׆ 500 ¢ ᾥ ο ő ḫ

₥ᵭ׆ Ἴ Š

ō7Ŏ װ ҝ֮ ¡ϖ Ҫ ҝוἔ

♅ ő ₥ᵭ ῄ֚׆ 200 ¢ ᾥ ο ő ḫ

₥ᵭ׆ Ἴ ¢

2. µầ ͝ ō Ŏ ᴨᾑ ᴧ Қ ῝  

Ђ ו ׅ  ¶ōḸ ᵿ±2018²27ỲŎ¡µầ ֺ

ὄ ҚḲṝṰ ᾶṤ║ ו ¶ōḸ ḲΥ±2018²

24ỲŎẵᴧו ṟ ο ṍ Қ ¢
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第四章 辅系列业绩条件

第十三条 ṰҠ¡ ¡῁ᾀῄ¡ⅎ¡͡־¡ Ḗי

Қ ͝ Μвו Қ ῝  Ђ ¢

第五章 申报及评聘程序

第十四条 “ἂ ᴧ ¡ᶳ Ώ”ו Υᶅ¢ ṧ

┼Ṉ ᵭ ἀ ᵿ őᾜᾨ ᵇṍ¡ ᾳṈ

ᵭ ῄὃő ᶳ ¡Ḗ ő ¡Ῠ ‾ ő₭ ᶳ Ώ¡

¢

第十五条 Ӊᾳ Ὰ οᾭ Ҡ

ṥ Ӊᾳ Ὰ ו οἀ ő ϖе

ӊ ő е ᵓ ¡ד ¡ ¡ᾥ¡ ₭ ◦Ỹ

ҝ  ᾑ‌ ο Әő Ә † ᾀ

ᴧ Қőб ᾀ ¢

  † ᴧ ő ᴧ

Ὰ ϖ ԅ Ὰ Ṉ ḋ¢

¡ᾀῄ¡ⅎ῁¡ ῄ¡ ῄ¡ӊΞ¡ᶊ ¡ῄ ᾙ  ¡

ṰҠי ◦֥ ἀ◦ ₅ἂו ő фῒ ỉᾑ

◦ ҝᾥἂṟő ה Ӊᾳ Ὰ ṟἪ ӊ

őⅎϖе Ḩ ¡ᶳẫ ׅ Ἢőο

Ә Ỹő Ә † ᾀ ╨ᴧőᵿ ᴧ И ¢

第十六条 ᾳᾭ Ὰ οᾭ Ҡ
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1. ο Ỹ¢

ō1Ŏϖ ¢ ϖ е ¡‾ ӊ ő

µ Ὰ ṟ ꞋῷЅ¶ō ῷҚ µῷ

Ѕ¶Ŏő מ ᾳ ¡ ₯ ¡Ṱ ᾥ  ¡

οᾘϖ  ¡ Ѕ ¢י

ō2Ŏ µ Қ ὄ◦ỸЅ¶¢ϖ µ Қ

ὄ◦ỸЅ¶őИ ṵ♩Ẫ¡ ¡ ¡ ו ҙк ¢

ō3Ŏе Ώ¢ ο е ¡‾ ᵓ ο

ו ᾥ  ᾭ Ѕ ₭ Ӊ ·ầőИф ο ὄ₅Ị

ő ҝе Ώ  ¢

ō4Ŏᵓ ד ᷄ бᵊ₭ џ¢ Әᾀ

‾ Ә¡♅ Ә¡ῌ΅ῢѢ ἂ еי ᵓф ᵓ ד ᷄

ἀ ₭ џőṷ Ἢ †ּ ᾀ ᴧ¢

ō5Ŏ ầе ᾀ ¢ Ә őᾀ ‾ Ә¡

♅ Ә¡ Ṱ Ә¡ ẫΥ¡ ¡ Ӧ ¡ῌ΅ῢѢ

ἂ еי ᵓ ᵓ οк ₭ Ỹ¢‾ Ә ᴄ Ỹ

ο ‾וּ ᾭф ‾Ḳ ꞋŠ♅ Ә ᴄ Ỹ

ο ♅וּ ҝỊᾭ ¡ ᵿЅ ꞋŠ Ṱ Ә

ᴄ Ỹ ο ֬וּ Θ ᾑḖׅ Ṱי ꞋŠ ẫ

Υ ᴄ Ỹ ᵇ ꞋŠ ¡ Ӧ ᴄ Ỹ

ṥו Šῌ΅ῢѢ ἂ ᴄ џ ḁ֑ ₯ ו
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¢ Ỹ ᵓ ήϴ ¢

ō6Ŏ ἂ Ỹ¢ ἂ Ỹ ᴄ₆╨ ầе ᾀ Ỹ

ו ő Ә ầ ẫ е ᾑ ầ

₭ ἂ Ỹ¢

ō7Ŏ ο¢Ӊ Ọ ט Ḹ Қ ο ẫ

ōhttp://www.gszcxt.cnŎ₭ ο¢

ō8Ŏ ӘḢỸ¢ Ә ┼₯ ṟ  ἀ

οᾘϖ   ḢỸő ᴄḢỸ ο ₯ ṟ  ¢

2. ᾥҝỊ´ᴧ¢ ӘḨ ᵓ ᵓ Ѕ֥ו ҝ

Ịő οṔ¡Ὰ οṔ¡ ᾀ οṔ¡‾ ҝỊ¡ ¡

¡Ђ ẵᶓ¡Ӧ י ᾥҝỊו ´ᴧőИ ֛Ͽ¢

֛Ͽ͝ Ҡ ₭ ş

ō1ŎṤ Š

ō2Ŏ ᾥ Š

ō3Ŏ⁮ ῑ Š

ō4Ŏ ῑ ᴧ֛Ͽ₅Ị

3. ᴧ Қ ὄ◦Ỹҝᾥᾭ ¢ ỌṤ ο¡ṥὐ

⁹ Ỹő Ә ᴧ ᵓ Қ ὄ◦Ỹҝᾥᾭ

¢

4.ӉԀṷ ¢ Ә‏ ᵓ ו ᾥк י

ᶓ ₭ ṷ ¢
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5. Ώ¢

ō1Ŏ ▲ Ώ ᾀ ¢

ō2Ŏ ♅ Ѹᾂο֛Ͽ₅Ị¢

ō3Ŏ Ә ᾀ † ᵓ к őε+

ᵓ Қ ὄ◦Ỹҝᾥᾭ őИ⁮ ῑ֛ ¢

ō4Ŏ ᴧ ῝¢ Ώ ᾀ ᵓ ο ₭

ᴧ ῝¢

ō5Ŏ ἂ ῝ҝᾥ ᴧ¢

ἂ ῝ҝᾥ= Қ ὄ◦Ỹ ὄהᶳ×50%+ ᴧ

῝ҝᾥ×50%¢

ᴧ ῝ҝᾥῄ Υᶅ ş͝ ה ᵟ ԅṍמ׆₭

¢ װ ῄ 100ᶳő“ᶳѤ”ᶳ Ꞌőװ Ꞌş

ᵓ 20 ő 2ᶳᶳѤ Ԁ׳Ὼő ᵽῄװ 98ᶳő

װ ῄ 96ᶳő ӽ Šװᵽ Ꞌş ᵓ 20

ő 1ᶳᶳѤ Ԁ׳Ὼő ᵽῄװ 99ᶳő װ ῄ 97

ᶳő ӽ ¢И Ԁ ḱ Ԁ ᶳőה И ╫

װ ה 100ᶳőӽ ᵽװ Ᵽ őἪ Ԁԅװ ῄᶳő

ӽ ¢ ה “0” ő ᴧ ῝ “0”ᶳ¢

͝ ἂ ῝ҝᾥԅṍמ׆ ᵭ ᴧ Ώ ¢ ἂ ῝

ҝᾥ ͝ Қ ὄ◦Ỹҝᾥ őᾱ͝ Қ

ὄ◦Ỹҝᾥ→ ᾥṽ A →ᶳה ᾥṽ B →ᶳה ᾥṽ
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C ᶳ→ᾘϖה →ᶳה ᾀḎ וᶳה Ԁ ᴧ Ԁő

б ᴧ ő Ώ ᾀ ᴧ¢

6. ᾀ ¢ṧ┼ṥ ầ ᾭ ő ӘḨ ‏

ᵭ ᴧו Ώ ο ו ᾳᾭṍᾳ Ὰ

ᾀ₭ ¢ḟṍἀ Ὰ

ṟ ṍ ᾀᾭ ᾀ Šḟṍᾳ¡ ᾳḖ ἀ

ṍ ¡Ḗ Ὰ ṟ ầṍ ᾀ ¢

7.ᵽԀṷ ¢ Ә‏ Ọ ו ֮₭

ṷ ¢

8. ¢ⅎṷ Ἢő ᵿ ¢

9. ¢ᵓ ה Ὰ ṟו ő

Әṧ┼Ṉ ᵭ Ꞌ † ᾀ ∏őᾀ ỌἪ

ᶓ ₭ ṷ ő Ἢ₭ Ṉ ᴧИᵿ ¢

第六章 附则

第十七条 ο Ṉ ő ҝϖ Ṱ

őᾘϖ  ¡ ᾥṽ  Ђ ϰ ║ϐ¢ ᾥ  Ђ

ő╫ וּ ¢ה

第十八条 Ὰ лҝ≤Ḿ¡ᾐהḾő ֺ Ј

ᾳἀеᾳőᾐ ᾳ‖ ͝“ ”ᵓ֨őᾐе ‖ ͝

“ ỉ ”ᵓ֨¢ɔ ỉῑ ầе ỉḱ ▲ Ѕו

‖ ¡♅Ὰ‖ ¡ ő͝י ֺṍ ᾳמ ỉῑᾳᵓ֨ő
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ᾱ͝“ ỉ ”ᵓ֨¢Ϡ őᾐ ᾳ♅Ὰ‖ ō‖י 4 Ŏ1

Ԁő♠ ṟ ο ṍ Қőᾐỉῑе ו ỉ ♅Ὰ‖ ᶢꜜ

װ 5 ¢

ṍљԀו₭ лő ₯ ṍᾳ Қӑϰ

ד  Ђ őб ᾘϖ   ¢

第十九条 ϖΥᶅ ᾭו♅Ὰ‖ ἀЅ ‖ ṟ͝ Ḳ

Υµầ ֺ ὄ ҚḲṝṰ ᾶṤ║ ו ¶ōḸ Ḳ

Υ±2018²24 ỲŎ ¢ᾱş2016 ר ו ầ♅Ὰ‖ ¡Ѕ

‖ ő͝י Ọ Қ ῝ ѕוẵᴧ ᴧő Ѕ

  ꜝ¡
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ּ○ᵿЅו ͝ ᾳЈ○ ᵓ֨¢ ♪‾ ‾ ἀ♅

ҝỊ♠ ӊΞᾑṷ▲ᵿЅᾑⅎ ầе ᴧו ¡

¡‾ ф◦ ¡ᴘџοṔ¡‾ ⅎ őᾳЈי₅ ┼

ᴧ֮ ᾳЈ ᴧ¢

ᴿ ōᾑ װ ҝ Ŏṷ▲ӊΞוϖ ᾑ ₱ ¡

Šᾑᴿ ō װ ҝ Ŏ ᾐ еᾳ ׅ♫ᴧ

ᾑϓ еᾳ е п ו ⱳҝỊōε+ᵓѕ ∏οṔ¡‌

ѕοṔ¡ᴘ οṔ¡ ѕ‌ הŎŠᾑᾐי еᾳ♅ Ὰ ‖ᵽ

‖י Šᾑו Ҫ ҝ ֞ Ӧ ∏ҝỊ Яỉ ⱣΏו♠֥

Ỹ ○ ¢

ᾐה еᾳ♅ Ὰ ‖ Šᾑ‖י 2 ᾐᵿ

Šᾑ Ҫ ҝ ֞ Ӧ ∏ҝỊ Я ⱣΏו♠֥ ᾳ

○ ¢

Ẇ “ ỉ ” џ Ḏ ő Қ ♠

ᶮ ő Қ ᴮџ őб⁮ ἁοṔ֮¢“ ỉ

” ו ő ♅ Ә “ ỉ ”Ṱ

₭ џ őӊ║џ οṔőИⅎ♅ Ә Ỹ Ἢőῒḵ♅ Ә

ṷ ӝ Қ ¢Ỹ ○ џ 15%¡ ᾳ ○

џ 25%¢

第二十一条 ϖΥᶅו“ф◦ ᾥ”ő ◒ ḁ

Ϡ⁪ ӊו ᾥ ҙ¢ϖΥᶅו“ᴧᵭ ”ő2016 ר
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ỉῑṥе ¡ ¡ṥ ¡ ṥе ▲ ‖Ὰ♅ו ͝

Қ ῝ ѕ ᴧŠ2017 Ἢ ᾳ ¡ᵽ¡ ᴧᵭ‖י

ᶳЈ 15¡10¡7 ¢ṧ┼ỉ Υṷ µầ ὄ♅Ὰ‖

ᵇḲṝוᶚ͡¶ő2017 Ἢỉῑ ầе ōӑỉᶝ¡ỉῑ͛

י ꞋŎᾭ ᾳ♅Ὰ‖ ╫б ♠¢“ ”“ ”╫

εộϖᾳЈ¢

第二十二条 ϖΥᶅו“ ῑ├Ώ” ᾥő ο

† őИⅎ ¢ ο ├Ώו ϰ ϖԀ

Қ₯ ו ᾥ¢ ᵓ ο ├Ώ

3—5 ầ ῑ₭ ő 2/3 ῑ л ♠¢├

Ώ ῑбהᵓ ¡ו♠ ᴧ ¡ו Ѱ ו ᾥ₭ ├

Ώ¢ɔ ├Ώб ‏őו ο ¡├Ώ ῑ ♅ ң Ἅ ֮ő

ἂҡ₈¢

第二十三条 ҝỊō ¡ ¡‾кŎῇ Ọ´ᴧ

ᾐ‖őᾑ ᾐᾶṤᾳЈו‖ ő ͝ ṍᾳЈῄ 1Ԁőб

Ḣῄ ¢ ᵇ ₭ҚỲ͝ ṍᾳЈ ᴧ¢ ¡ϸ ¡

‾кбộ ᾬ¢ ᾑἪῆ ϖ ⁹¡ ᾑ

őбו ϖ ᾥҝỊ¢ ᾐṍ ᾳ‖ ♠ מ֥ ᾳ

‖ ῄ Ԁ¢

第二十四条 ṟ¢ ṟ şб║ϐẵᴧ ¡ ֚

ẵᴧ׆ ¡ וẵᴧ׆֚ ¡ бᵓⱨיő
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♠ ֮ ¡ ¡ᵟ ¢ ḋἂ ṟ  ő≤♠ ο ṟ₯

Қőб Ṉ ₅ẅϠ ¢

第二十五条 Ѕ ‖ ő бᶳ Ἢוő╫

♠¢ κ Қ ῝   Ọᵈőϖ ῝   “Ḹ

〔2015〕78Ỳ”¡“Ḹ 〔2016〕54Ỳ”   еᶳו ő

¡♪ ầᴧᵭ ¢ẵᴧו

第二十六条 ṥ ἀ ῦו Ἲ ὔőϰ ḋἂ

ἀ ו е ṟ ᾥ   ᾭᾘϖ  Š Қ

ὔ ΰҪ Ἢ ו őб ֣ ¢

第二十七条 Ὰ еיᾳṈ ₯ ͝ µ

Ὰ еיᾳṈ  ō Ŏ¶ō֨ ᴧŎ

ἀ Ṉ ᾳי ᵭ Ꞌő 2 ₭ Ԁ еṈ י

ᾳ₯ ¢ ᵇ őб ο Қ₯ ἀ еיᾳṈ

₯ ¢

第二十八条 ϖΥᶅ ᾭו ầ µ͝ầ ͝ ō

Ŏ ᴨᾑ ᴧ Қ ῝  Ђ ו ׅ  ¶ōḸ

ᵿ±2018²27ỲŎ¡µầ ֺ ὄ ҚḲṝṰ ᾶṤ║

ו ¶ōḸ ḲΥ±2018²24ỲŎי  ẵᴧ ¢

第二十九条 ο ו ᾥҝỊőε+ ¡♪ ¡ י

ϖ ᾑ ₱ ő ֮ ō Ŏϰ

¢ ο֮ ֮ ¡ϖ ạ ו ᾥб ♠¢
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Ṥ ש ¡ ᾬו ҝỊ‖őб Ṥ ᾐ‖ ¢

第三十条 ϖΥᶅ ỉῑᶅ ᶅẵἀ ѕбḋוő ỉ

ῑᶅ ᶅẵἀ ѕẵᴧ őИ ₭ ᴨ¢

第三十一条 ϖΥᶅ Әᾀ ‾ ¡♅ ¡

ẫ¡ Ṱ¡ Ӧי ầе Ḩ ₆ ő ᵿ ¢

ẵᴧ ϖΥᶅб őו ϖΥᶅ ¢
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按年周平均课

时 18节（含）

计算；驻村、

挂职、支教前

按实际课时计

算）

1.年周平均课时超过 2节（含）且教学质量良好计 30分；

2.年周平均课时超过 4节（含）以上，教学质量良好计 35分；

3.年周平均课时超过 6节（含）以上，教学质量良好计 40分。

考教学系课程表，组织

人事处核算工作量）

班主任（辅导员）工作 0－N
任现职以来累积担任班主任（辅导员）工作满 3年计 3分、连续担任

班主任（辅导员）超过 3年者，每增加 1年加 1分。

业

绩

贡

献

得

分

（A)

国家骨干校建设项目 0-12

1.任现职期间全过程参与骨干校建设、验收者计 12分；部分参与者根

据实际完成工作任务赋分。

2.必须详细描述工作岗位、工作职责、完成的工作任务等，对简单描

述为“参与骨干校项目建设”等不赋分。

3.与“国家重点专业”内容叠加的不重复计算。

另行附页说明；组织相

关员进行认定。

省级优质校建设项目 0-10

1.任现职期间全过程参与优质校申报、建设、验收者计 10分；部分参

与者根据实际完成工作任务赋分。

2.必须详细描述工作岗位、工作职责、完成的工作任务等，对简单描

述为“参与优质校项目建设”等不赋分。

3.与“省级优质专业”内容叠加的不重复计算。

另行附页说明；组织相

关员进行认定。

省级“双高计划”建设项目 0-20

1.全程参与双高计划相关工作者计 10分；部分参与者根据实际完成工

作任务赋分。（未验收）

2.必须详细描述工作岗位、工作职责、完成的工作任务等，对简单描

述为“参与双高计划项目建设”等不赋分。

另行附页说明；组织相

关员进行认定。

教学成果奖 国家级

特等奖 20-50
负责人计 50分，定额内人员计 30-20 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

一等奖 15-40
负责人计 40分，定额内人员计 20-15 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。
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二等奖 12-30
负责人计 30分，定额内人员计 15-12 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

省级

一等奖 10-20
负责人计 20分，定额内人员计 14-10 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

二等奖 8-16
负责人计 16分，定额内人员计 12-8 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

三等奖 6-12
负责人计 12分，定额内人员计 10-6 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

教育厅级 5-10 负责人计 10分，定额内人员计 5分。

国家级职业教育专业教学资

源库立项项目

主持单位 5-30
负责人计 30分，定额内人员计 10-5 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。
以相关文件为依据。

参建单位 1-5 负责人计 5分，定额内人员计 1分。 以相关文件为依据。

教育教学改革

试点且成效明

显

教学诊断与改进 0-10

1.任现职期间全程参与，在制定实施方案，完善教学质量体系，建立

数据平台等方面有突出贡献者计 10 分；部分参与者根据实际完成工作

任务赋分。

2.必须详细描述工作岗位、工作职责、完成的工作任务等，对简单描

述为“参与教学诊断与改进”等不赋分。

另行附页说明；组织相

关人员进行认定。

现代学徒制试点工作 国家级 0-10

1. 申报国家现代学徒制试点中做出贡献者得 1-5 分；试点结束进入

推广阶段有实质性贡献者得 0-10（根据工作内容及实质性成果酌情得

分，没有实质性工作或没有相应支撑材料者不得分）。

2.必须详细描述工作岗位、工作职责、完成的工作任务等，对简单描

述为“参与现代学徒制试点”等不赋分。

1.有相应的文件材料

支撑。

2.准确全面把握学徒

制内涵和系统性，不要

与常规工作相互混淆、

相互代替。
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专业建设

（表中未列其

他专业不赋

分）

重点专业 国家级

主持人 团队
负责人总分为 12分(负责人为多人者平均分配，如负责人为 1人得 12

分，负责人为 3人者每人得 4分）。团队总分为 30 分，排名中间者得

平均分，往前依次递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。如：

团队成员有 5人，第 3名得 6分，第 2、第 1分别得 6.6分、7.2分；

第 4、第 5分别得 5.4 分、4.8 分。团队成员为偶数者，中间 2人得平

均分。

1.与国家骨干校内容

叠加的不重复计分，也

不能选择计分，根据岗

位及职责加分。

2.非央财性ᙇ瀀
�P

�O �P �j qj �Y1猀
䵴

�

��

� �ç�ãž6 �¢�ç ¶Ä�€�È
�@ �� ��

�6 �Ä

��

�ç� �ç �¢	�F 
�@ �� ��

� �6 �Ä

�� �� ��

� �È� �ç�ãž6 1\
ˆ
�@ ��

� �6 �Ä

主鐀 3

专翐特专⤀2

负人为分 责人为多人者平均分配 （頀责人（ɞ℀ǖџ人为

� 每人得 /%

䵄眦∀ㇿ总分为
0

） 第中者得
ð均分

，往前依次递增平均分的 � %，⣢ᔀ前依次递减平均分的 3 %ɗ如䀀

倀
国）级ඔ）Ő

负人为

为
1 分(负

人

为

人者平均分配
，如

责

人

为

1 1

3 者每人得4 � 队总分为3 “

3 ,耀 名中间者得

平均分，往前依次递增平均分的1 %，ᕛ�前依次递减平均分的1 %（如：团 成员有

5࣪ 第 3名4㌀2 第 5 n如ᜀ得 C4

ࠔ

s41䍁  㴶5ê 得࠴

Ǉ

负 责人总分为1 %ˆ ( 负 责人总多人者平均分配， 如 责人为1 1 3 均 别第

人为1̀每人得
%̀

䵆ㇿ总分为
)

）㤀第中均分࠘眦쬀依次递增平均分的
4% ，依次递减平均分的 4

�分为

专翐 Ԁ专∀

负人总分为 10%ˆ ， 1 1

人为1 者每人得
%̀

别ㇿ总分为
“

别第中均分࠘眦윀
ᖹ依次递增平均分的 4% ，ᕙ依次递减平均分的 4

�
ྷ瀀 分为

〔ྵ퀀吀 容ൽྵ 计分
ɠ㣪ᑝ选 分

ᕨ岗

姺职P 加分。
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创新创业改

革试点专业
省级 10 20

负责人总分为 10分(负责人为多人者平均分配，如负责人为 1人得 10

分，负责人为 N人者每人得 10/N 分）。团队总分为 20分，排名中间

者得平均分，往前依次递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。

计分办法同上。

双高专业群 省级 20 40

负责人总分为 20分(负责人为多人者平均分配，如负责人为 1人得 20

分，负责人为 N人者每人得 20/N 分）。团队总分为 40分，排名中间

者得平均分，往前依次递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。

计分办法同上。

与双高计划内容叠加

的不计分，也不能选择

计分，根据岗位及职责

加分。

双高专业申报

按照 40%折算

总分。

教学团队

国家级
12 24

负责人总分为 12分(负责人为多人者平均分配，如负责人为 1人得 12

分，负责人为 3人者每人得 4分）。团队总分为 24 分，排名中间者得

平均分，往前依次递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。如：

团队成员有 6人，第 3、4名得 4分，第 2、第 1分别得 4.4分、4.8

分；第 4、第 5分别得 3.6 分、3.2 分。

省级 10 20

负责人总分为 10分(负责人为多人者平均分配，如负责人为 1人得 10

分，负责人为 N人者每人得 10/N 分）。团队总分为 20分，排名中间

者得平均分，往前依次递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。

计分办法同上。

1+X 证书制度试点工作 10 20

负责人总分为 10分(负责人为多人者平均分配，如负责人为 1人得 20

分，负责人为 N人者每人得 20/N 分）。团队总分为 20分，排名中间

者得平均分，往前依次递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。

计分办法同上。

本年度申报未通过验

收项目 50%封顶赋分；

上年度立项未通过验

收项目 60%封顶赋分。

“三教”改革工作 0-10 根据具体改革项目及个人贡献酌情得分。
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职业院校技能

大赛

（仅限于行政

部门举办的综

合性赛项）

教师技能大

赛

层次 等级

负责人

或第一

指导教

师

成员 条件及成果说明

国家级

一等奖 30 1-10
团队负责人计 3ᄀ

—果 成计ᄀ

B$

30 1-
团队责人计 3ᄀ

W

ᄀ

1- 0
团队

责人计
3ᄀ

W

ᄀ

ᄀ

说

计

䈀

T

혀

成

说

果说

一等奖∀0
3ᄀ

W

ᄀ

1-
团队责人计 3ᄀ

W

ᄀ

ᄀ计䈀T혀成说果说1-
团队

责人计
3ᄀ

说果成

W

ᄀ

ᄀ计䈀T혀成说果说

国家级㌀

一等奖 30 1-0
团队

成成计ᄀ果成

W

ᄀ

ᄀ计䈀T혀成说果

果ᄀ
—成计ᄀ成成果 明ᄀ等奖㌀0

1-

0

团队

成成计ᄀ果 成计ᄀᄀ䴀说说 成果ᄀ—成计ᄀ成成果 明ᄀ等奖㘀0
0

1-
0 团队

成成计ᄀ果 成计ᄀᄀ䴀说

说

成果ᄀ

—成计ᄀ成成果 明ᄀ家

一等奖㤀0 1-
团队

成成计ᄀ�ᤀ成果 成计ᄀᄀᄀ计䴀说说 成果ᄀ—成成计ᄀ计成成果 明ᄀ等奖䄀0

1-
团队

成成计ᄀ果 成计ᄀᄀ䴀说说—成计计成成果 明ᄀ等奖䐀0

1-
团队

成成计ᄀ果 成计ᄀᄀ䴀说说—成计ᄀ成成果 明ᄀ师 导指导指导指导师级䜀
教师教师教师 0团队成成计ᄀ果成

W

ᄀ

ᄀ计䈀T혀成说果果ᄀ —成计ᄀ成成果 明ᄀ
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创业大赛
二等奖（银） 20 1-8

第一指导教师计 20分，其他人员计 8-1 分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

三等奖（铜） 15 1-6
第一指导教师计 10分，其他人员计 6-1 分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

省级

一等奖（金） 10 1-5

推荐参加国赛奖项第一指导教师计 10分，其他人员计 5-1 分；未能进

入国赛第一指导教师计 8分，其他人员计 4.5-1 分（按照排名确定得

分，分差=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

二等奖（银） 8 1-4
第一指导教师计 8分，其他人员计 4-1 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

三等奖（铜） 4 1-3
第一指导教师计 4分，其他人员计 3-1 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

世界技能大

赛

国家级

一等奖（金） 40 1-20
第一指导教师计 40分，其他人员计 20-1 分（按照排名确定得分，分

差=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

二等奖（银） 30 1-13
第一指导教师计 30分，其他人员计 13-1 分（按照排名确定得分，分

差=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

三等奖（铜） 20 1-8
第一指导教师计 20分，其他人员计 8-1 分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

省级

一等奖 10 1-3
第一指导教师计 10分，其他人员计 3-1 分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

二等奖 8 1-2
第一指导教师计 8分，其他人员计 2-1 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

三等奖 4 1-0.5
第一指导教师计 4分，其他人员计 1-0.5 分（按照排名确定得分，分

差=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

“挑战杯”中

国大学生创

业计划竞赛

国家级

一等奖（金） 30 1-10
第一指导教师计 30分，其他人员计 10-1 分（按照排名确定得分，分

差=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

二等奖（银） 20 1-8
第一指导教师计 20分，其他人员计 8-1 分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

三等奖（铜） 15 1-6
第一指导教师计 10分，其他人员计 6-1 分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

省级 一等奖 10 1-5
第一指导教师计 10分，其他人员计 5-1 分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。
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二等奖 8 1-4
第一指导教师计 8分，其他人员计 4-1 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

三等奖 4 1-3
第一指导教师计 4分，其他人员计 1-3 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

“挑战杯”全

国大学生课

外学术科技

作品竞赛

国家级

特等奖 35 1-13
第一指导教师计 35分，其他人员计 13-1 分（按照排名确定得分，分

差=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项，同一

年度同一批次每人不

超过 2项。

一等奖 30 1-10
第一指导教师计 30分，其他人员计 10-1 分（按照排名确定得分，分

差=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项，同一

年度同一批次每人不

超过 2项。

二等奖 20 1-8
第一指导教师计 20分，其他人员计 8-1分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项，同一

年度同一批次每人不

超过 2项。

三等奖 15 1-5
第一指导教师计 15 分，其他人员计 5-1 分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项，同一

年度每人不超过 2项。

省级

特等奖 13 1-8
第一指导教师计 13 分，其他人员计 8-1 分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项。

一等奖 10 1-5
第一指导教师计 10分，其他人员计 5-1 分（按照排名确定得分，分差

=总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项，同一

年度同一批次每人不

超过 2项。

二等奖 8 1-4
第一指导教师计 8分，其他人员计 4-1 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项，同一

年度每人不超过 2项。

三等奖 4 1-3
第一指导教师计 4分，其他人员计 1-3 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。

第一、第二指导教师交

叉指导只计一项，同一

年度每人不超过 2项。
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职业院校技能

大赛教师

教师教学能

力比赛

国家级

等级 负责人 成员 条件及成果说明

一等奖 50 40 负责人计 50分，团队成员均计 40分。

二等奖 40 30 负责人计 40分，团队成员均计 30分。

三等奖 30 25 负责人计 30分，团队成员均计 25分。

省级

一等奖 15 12 负责人计 15分，团队成员均计 12分。

二等奖 10 8 负责人计 10分，团队成员均计 8分。

三等奖 8 6 负责人计 8分，团队成员均计 6分。

重大科技奖励 国家级

一等奖 50 1-40
负责人计 50分，定额内 40-1 分（按照排名确定得分，分差=总分/人

数）。
国家部委面向全国该

行业领域开展的科技

奖励。
二等奖 40 1-30 负责人计 40分，定额 30-1 分（按照排名确定得分，分差=总分/人数）。

三等奖 30 1-20 负责人计 30分，20-1 分（按照排名确定得分，分差=总分/人数）。

业
绩
贡
献
得
分
（B

)

科技奖励

省级

一等奖 10 1-5 负责人计 10分，定额内 5-1 分（按照排名确定得分，分差=总分/人数）。 以省委省政府名义单

独或联合面向全省开

展的科技奖励。

二等奖 6 1-3 负责人计 6分，定额内 3-1 分（按照排名确定得分，分差=总分/人数）。

三等奖 3 1-2 负责人计 3分，定额内 2-1 分（按照排名确定得分，分差=总分/人数）。

国家发明专利 10 - 第一发明人计 10分。
按照评审当年专利是

否有效认定。

表彰奖励

国家级 20 -

中华人民共和国、教育

部、科技部、人社部颁

发的具有全国性的表

彰奖励。

省级 6 -

甘肃省人民政府或以

省政府冠名的综合性

表彰奖励。



— 10 —

项目认定

国家级 30 30

主持人计 30分，(主持为多人者平均分配，如负责人为 1人得 30分，

负责人为 N人者每人得 30/N 分）。团队总分为 30分，排名中间者得

平均分，往前依次递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。如

成员为 10人，第 5、6名得 3分，第 4、3、2、1名分别为 3.3 分、3.6

分、3.9分、4.2分。

仅限于中央宣传部、科

技部下达的计划。

验收完成项目

100%赋分；本

年度申报在建

但未通过验收

项目 20%封顶

赋分；上年度

立项未通过验

收项目 80%封

顶赋分。

全国性 20 20
主持人计 20分。团队总分为 20 分，排名中间者得平均分，往前依次

递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。计算方法同上。

仅限于国家部委下达

的计划。

省级 15 15
主持人计 15分。团队总分为 15 分，排名中间者得平均分，往前依次

递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。计算方法同上。

仅限于：省委宣传部、

科技厅下达的计划；省

级教学名师、省级教学

团队、省级名师工作

室、省级技能大师工作

室。

在线开放精品课

（课程有质量且实际长期使用、在用）

国家级 20 20
课程负责人计 20 分。团队总分为 20分，排名中间者得平均分，往前

依次递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。计算方法同上。
以申报书中排序为准。

省级 10 10
课程负责人计 10 分。团队总分为 10分，排名中间者得平均分，往前

依次递增平均分的 10%，往后依次递减平均分的 10%。计算方法同上。
以申报书中排序为准。

十四五规划 10 1-10 参与人员根据完成进度和质量酌情赋分。该规划尚未实施，赋分减半。

包括十四五学院规划

和各类子规划（部门规

划、专项规划）。
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业
绩
贡
献
得
分
（C

)

在业绩贡献 A 类和 B类、论

文和论著、社会服务当中未

纳入的院级及以上表彰、竞

赛、项目、课题等各类成果

（不包括学院认定的院级骨

干教师、教学新秀、教学能

手、教学名师、双师素质教

师、专业学科带头人等称号）

等级 负责人 成员 条件及成果说明

国家级

一等奖 4.3 1-4.2
负责人计 4.3分，其他人员计 4.2-1 分（按照排名确定得分，分差=

总分/人数）。
1.以行业、协会牵头主

办的，降低一个层次对

待。

2.不区分等级的项目

按照一等奖赋分。

3.只有 1人按“负责

人”赋分；有 2人分别

按照“负责人”“成员”

赋分；“成员”在两个

以上（含 2个）按照排

名确定得分，分差=总

分/人数。

4.教师能力比赛负责

人和成员分差 0.2。

5.通过验收结项项目

100%赋分，本年度申报

未通过验收项目50%封

顶ᔀ
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社会服务

帮扶工作

0.5－n

1.不满半年（6个月），按每月 0.5分计；

2.超过半年（6个月）不满 1年（12个月）计 6分；

3.超过 1年（12 个月）不满 1.5年（18个月）计 10 分；

4.超过 1.5 年（18个月）不满 2年（24个月）计 18 分；

5.超过 2年（24 个月）计 24分，在此基础上每超过 1个月加 2分。

社会服务专指由学院

选派、时间不少于 6个

月的服务项目。

不包括离岗进

修。

选派挂职

（教育行政部门）

选派支教

完成教学任务同时承担行政工作

1.科级正职（含负责人）及以上，满 3年（含）计 20 分，在此基础上

每超过 1年，增加 3分；

2.科级副职，满 3年（含）计 15 分，在此基础上每超过 1年，增加 2

分；

3.一般行政岗位，满 3年（含）计 10 分，在此基础上每超过 1年，增

加 1分。

1年终考核须在合格等

次以上；.

2.申报人员申报当年

须仍在相应行政岗位，

若申报当年已不再从

事行政工作，之前的不

再追加。

合计

本人确认意见（填写本人提供材料真实情况说明并对内容审定给出意见。）

本人签名： 年 月 日

联合审查意见（填写对申报人晋升业绩材料审核情况并对是否达到晋升条件给出意见。）

联合审查人员签名： （盖章）

年 月 日

注：1.业绩贡献 A 类项目主要是指与学院综合实力提升和“双高计划”等重大项目直接关联指标；业绩贡献 B 类项目主要指含金量高或发

展导向性大的指标；业绩贡献 C 类项目主要是指未纳入 A 类、B 类的项目。

2.各项指标必须达到相应的评审条件规定级别和名次时方可计分；

3.“条件及成果说明”按实际情况详细说明，逐条列出；

4.“班主任（辅导员）工作”量化得分由学生工作处认定；

5.“教学工作量”量化得分由教务处认定。
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